
Правовые основы трудовой 
деятельности на территории 

Республики Узбекистан 

Talent Matters



Рад приветствовать вас

О некоторых правовых основах возникновения самого 
права на осуществление трудовой деятельности. 

Улугбек Аллабердиев

Юрисконсульт LavoroSolutions

О чём 

поговорим:



Факт возникновения права

16 лет 16 лет 

Нет Нет 
Согласно Приложению № 5
к Постановлению Кабинета Министров от 21 
ноября 1996 года № 408 перечень
стран, для граждан которых установлен 
безвизовый режим в Республике Узбекистан

Присваивается при рождении Получается разово в органах государственных 
услуг «Единое окно» 
Также предусмотрена возможность получения по 
доверенности 
Стоимость за подачу заявки - 334 000 сум

Нет За подачу заявки - 334 000 сум
За получение разрешения - 11 250 000 сум

Законодательство не различает требования к трудовым договорам. 

Граждане республики 
Узбекистан 

Иностранцы и лица без 
гражданства 

Возраст осуществления 
трудовой деятельности  

Виза для осуществления 
трудовой деятельности 

Получение ПНФЛ 
(Персональный номер 
физического лица)

Требования к Трудовым 
договорам 

Разрешение на 
осуществление трудовой 
деятельности 
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Налог на доходы физлиц

В соответствии Налоговым кодексом республики 
Узбекистан доходы физических лиц, полученные от 

трудовой деятельности, облагаются следующими 
налогами:

1. НДФЛ (налог на доходы физических лиц) – 12% 

2. ЕСП (Единый социальный платеж) – 12% 

3. ИНПС – 1% от НДФЛ 



Льготы для резидентов ИТ парка

НДФЛ 12% 12% 7,5% 7,5%

ЕСП 12% 12% 0 0

ИНПС 0,1% 0 0,1% 0

Резидентам  Нерезидентам  

Нерезидентам и 
лицам без 
гражданства
Сотрудникам IT Park

Гражданам РУз
Сотрудникам 
IT Park
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Гражданско-правовые договора | ГПХ

Законодательством предусмотрены гражданско-правовые договора.

Налогообложение по ним идентично обычным трудовым договорам.

Так как данный тип договоров не является трудовым, 
разрешение на работу по ним для иностранцев не требуется.



Налоги и иные платежи при приеме 
на работу сотрудника 

0 345 000 0 345000

0 345 000 0 0

0 11 250 000 0 0

1 200  000 1 200  000 750 000 750 000

1 200  000 1 200  000 0 0

10 000 0 10 000 0

2 410 000 сум 14 340 000 760 000 1 095 000

Граждане 
республики 
Узбекистан 

Иностранцы
и лица без 

гражданства 

Получение ПНФЛ 

За подачу заявления на 
получение разрешения 

За выдачу разрешения 

ЕСП 

НДФЛ 

В разрезе одного года трудовой деятельности сотрудника с заработной платой 10 000 000 млн (Gross). 

ИНПС

Итого

Резиденты 
сотрудники        
IT Park
Узбекистан

Нерезиденты 
сотрудники      
IT Park
Узбекистан



Расчеты по расходам на 
налоги и иные платежи

2 410 000 3 395 000 760 000 778 000

28 920 000 40 740 000 9 120 000 9 345 000

Граждане 
республики 
Узбекистан 

Иностранцы
и лица без 

гражданства 

1 месяц

1 год

Расчеты по расходам на налоги и иные платежи по данным категориям лиц при условии заключения 
трудового договора на 1 год.

Резиденты 
сотрудники        
IT Park
Узбекистан

Нерезиденты 
сотрудники      
IT Park
Узбекистан
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Спасибо за внимание!

Улугбек Аллабердиев
Юрисконсульт
LavoroSolutions
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