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Рада приветствовать вас

Директор 
LavoroSolutions

Елизавета Раитина
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Узбекистан   |   Background

Инвестиции 
международных компаний

Фокус на развитии
специалистов с высоким потенциалом 

и талантов Узбекистана

Прочные внешнеторговые связи
в регионе (+8 млрд)

Быстро растущая
экономика 

Культурная связь между странами СНГ 
и Центральной Азии
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LavoroSolutions в цифрах

10000+
Сотрудников

в административном управлении

30+
Лет опыта 

консультантов на рынке HR

900+
Клиентов

300+
Текущих проектов в сфере 

краткосрочного
и долгосрочного трудоустройства

200+
HR консультантов

и экспертов
Лет работы 

на международных рынках

Высокопрофессиональная команда для Вас

30+
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Сектора экономики в клиентском портфеле
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Наши сервисы

Поиск и подбор 
персонала

Предоставление персонала 
на контрактной основе

HR консалтинг

Профессиональный подбор
от уровня специалиста
до руководителя 

Подбор топ-менеджмента,
Индустриальный подбор,
Массовый подбор

Составление карты талантов

Проведение центров оценки

Обзоры заработных плат

Предоставление временного 
персонала на краткосрочной                 
и долгосрочной основе

Аутсорсинг функций/процессов
• Ресепшн
• Колл-центр 
• Поддержка прямых продаж
• Индустриальный аутсорсинг 

Аутсорсинг процесса рекрутмента
RPO

Предоставление временного 
персонала для гибких комплексных 
решений с ответственностью за 
результат

Карьерный диалог​

Корпоративные программы 
обучения и развития

Оценка и развитие 
потенциала руководителей

Культура безопасности

Карьерная мобильность
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Поиск и подбор персонала

65
консультантов

3500
Трудоустроенных в год

86%
Клиентов возвращаются к нам

с повторными запросами

Экспертиза и специализация в направлениях:

• Продажи и маркетинг, FMCG
• Продажи и маркетинг, розничная торговля
• Продажи и маркетинг, B2B
• IT, телеком
• Производство и инженерия
• Строительство

• Закупки и логистика
• Управление персоналом
• Административное направление
• Фармацевтика и медицина
• Финансы и бухгалтерия
• Юриспруденция
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Комплексные решения в различных ситуациях

Замена временно 
отсутствующих работников

Временное/сезонное
развитие бизнеса

Необходимость
в непрямом найме персонала

Заказчик

Сотрудники

Тип договора Договор на предоставление персонала

Срок предоставления услуги По соглашению

Охрана труда Заказчик

Управление процессами Заказчик

Ответственность за результат Заказчик

Управление затратной составляющей Заказчик

Предоставление временного персонала
на краткосрочной и долгосрочной основе
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Аутсорсинг неключевых функций

Аутсорсинг офисных 
функций 

• Подбор кандидатов

• Предоставление замены 

• Администрирование

• Расчет/выплата заработной 
платы 

• Консультирование по 
вопросам управления 
качеством 

• Обучение

• Предоставление униформы

Колл-центр

• Подбор кандидатов

• Предоставление замены 

• Администрирование

• Расчет/выплата заработной 
платы 

• Консультирование по 
вопросам управления 
качеством 

• Обучение

Аутсорсинг торгового                                  
и полевого персонала

• Первоклассное кадровое 
обеспечение и подбор персонала

• Полное соблюдение и следование 
всем нормам законодательства 

• Абсолютная финансовая 
прозрачность

• Надежность и предсказуемость 
для Клиента

• Консультирование по вопросам 
охраны труда

• Большая клиентская база в сфере 
HR услуг

• Многолетний опыт на 
международном рынке BTL-услуг
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Индустриальный аутсорсинг

LavoroSolutions
• Первоначальный поиск и подбор 

персонала

• Поддержание списочной 
численности сотрудников на 
проекте

• Администрирование, расчет и 
выплата заработной платы

• Обучение и разработка 
обучающих материалов

• Контроль качества

• Мотивация и разработка 
бонусных схем

• Контроль соблюдения 
требований по ОТ и ТБ

• Контроль выполнения объемов

• Соблюдение сроков

• Оптимизация процессов

Заказчик

• Мониторинг и контроль 
итоговых результатов

LavoroSolutions Он-сайт

• Инженерно-технический 
персонал и исполнители

• Инженеры по охране труда

• Он-сайт координаторы

• Сменные бригадиры

• Группа контроля качества

• Сокращение расходов клиента

• Уменьшение штатного состава клиента

• Высвобождение ресурсов клиента

• Передача основных / вспомогательных      
производственных процессов компании-
аутсорсеру
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Аутсорсинг процесса рекрутмента

RPO – услуга по передаче ответственности за один или более 
процессов рекрутмента, от Клиента к сервис-провайдеру.

Гарантия выхода персонала в установленный срок

3 типа решаемых задач
• Запуск нового продукта

• Резкое расширение бизнеса

• Изменение стратегии

3 типа RPO
• Поддержка процесса 

поиска  и подбора

• Проектный RPO

• PRO полного цикла

Стандарт RPO
• Формирование команды под 

задачу

• Моделирование процессов

• Анализ и стратегия поиска 
персонала

• Поиск и привлечение 
кандидатов

• Оценка кандидатов

• Найм

• Вывод и адаптация 
сотрудника
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HR консалтинг

Ассессмент

Комплексная оценка
потенциала сотрудников 
всех уровней

Развивающая обратная 
связь по итогам оценки 
как инструмент развития

Воркшопы по анализу
результатов группы 
и формирования программы
развития

Карьерный диалог​

Внедрение культуры 
карьерного диалога в 
компании

Обучение руководителей
карьерному коучингу
и менторингу

Обучение сотрудников
инструментам 
управления карьерой

Развивающие программы

Разработка программ 
развития лидерских,
basic management и soft skills 
в гибридных форматах​

Формирование у 
сотрудников установки 
на саморазвитие

Интенсивные программы
с фокусом на 1-2-х компетенциях
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HR консалтинг

Культура безопасности

Внедрение культуры безопасности 
в организации

Развитие компетенций вовлекающего 
лидерства в области охраны труда 
и безопасности

Вовлечение сотрудников в культуру 
безопасности производства

Карьерная мобильность

Консультирование HR 
по перемещению персонала 
на этапе трансформации компании

Обучение руководителей управлению 
карьерными переходами сотрудников

Формирование у сотрудников готовности 
к мультикарьере

98% положительных

оценок результатов программы
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Инновации и технологии
Автоматизированная платформа для проектных сотрудников

Productivity
Продуктивность

внутренних процессов
и ежедневных действий

Added value
Дополнительная ценность
наших услуг для клиентов 
и проектных сотрудников

Compliance
Соответствие

всем требованиям 
законодательства

Evolution
Эволюция

технологий, которые 
позволяют развивать 
услуги для клиентов

• Онлайн доступ к кадровой информации и запросам в HR

• Продуманная логика процесса согласования заявок и 
уведомлений пользователям

• Отображение состава всей проектной команды и необходимых 
контактов

• Доступна на любом устройстве с доступом к сети Интернет
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Функциональные 
возможности

Описание:

Профиль 
пользователя

Персональные данные и контакты сотрудника
Контакты по проекту

Кадровая информация
Баланс отпусков

Данные о корпоративной мобильной связи 
Данные о корпоративном страховании

Отпуска

Онлайн заявка на отпуск
Электронные уведомления

Формирование всех шаблонов документов в системе
Адаптация списка отпусков под потребности проекта

Гибкий функционал переноса отпусков
Доступность календаря отпусков коллег по проекту

Командировки

Онлайн заявка на командировку
Электронные уведомления

Формирование всех шаблонов документов в системе, включая авансовый отчет
Электронная проверка отчетных документов по командировке

Доступ к календарю командировок коллег

Больничные 
листы

Онлайн информирование об открытии больничного листа
Образец заполнения больничного листа

Гибкий функционал продления / закрытия / отмены больничного
Контроль заявок и истории действий

Кадровые 
запросы

Решение кадровых запросов: копии документов, справки и т.п.
Контроль выполнения заявки

Инновации и технологии

Автоматизированная платформа для проектных сотрудников



Елизавета Раитина
Директор LavoroSolutions

eraitina@mylavorosolutions.com

+998 94 910 0433
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